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INTRODUCTION

Les partis et personnalités politiques ont signé le Protocole d’Accord portz;.nt ¢
regroupement politique dénommé : « AFDC et Alliés ». Conformément a I’article’§ dudﬁ: p éoéﬁa,
Le présent réglement intérieur de I’ Alliance des Forces Démocratiques du Congo et,,Al;lzl_;_e_‘,?k_«AFDC-
A»x en sigle, est élaboré en vue de fixer les dispositions relatives a I’organisation, au foﬁétﬁsiéhnement
et au régime disciplinaire.

CHAPITRE I : CHARTE ETHIQUE DU REGROUPEMENT
Article 1 :

Le présent réglement détermine le code éthique et fixe les principes de conduite comme suit:

1. Le dévouement & la cause de la démocratie en République Démocratique du Congo et a
travers le monde, I’amour illimité de la patrie, le patriotisme et ’attachement a toutes les
nations et a tous les peuples qui luttent pour la promotion de la gestion démocratique de
toutes les entités étatiques composant la planéte « terre » ;

2. Le travail consciencieux pour le bien-étre de la nation et lutte acharnée pour le triomphe des
idéaux du regroupement ;

3. Une haute conscience du devoir national et patriotique, lutte contre toutes les manifestations
de trahison ou des mépris des intéréts nationaux ;

4. L’entraide mutuelle : un pour tous et fous pour un ;

5. L’humanisme et I’estime mutuels dans les rapports entre tous les membres ;

6. L’honnéteté et la sincérité, la simplicité et la modestie dans la vie sociale et privée ;

7. L’abnégation et I’acceptation des sacrifices pour I'intérét général ou collectif du
peuple congolais;

8. L’intransigeance envers I’injustice, la malhonnéteté, Iarrivisme et la cupidité ;

9. La lutte acharnée contre toutes sortes de préjugés ou complexe (de supériorité ou
d’infériorité) basées sur la naissance ou la condition sociale, fortune, la race, le sexe, la
religion, la nationalité, la provenance ethnique ou tribale ;

10. la défense hardie du principe « & chacun ses mérites et son apport a la communauté ».

11. L’intransigeance envers les ennemis de la Démocratie véritable, de la cause de la paix, de la
justice et de la liberté des peuples congolais en particulier et ceux du monde en général ;

12. Le dynamisme, le sens aigu d’initiative, et I’esprit de créativité ;

Article 2 :

Dans leurs rapports au sein du Regroupement, les membres s’appellent « Camarades ».
Dans les correspondances, les formules suivantes doivent étre de rigueur :
1. Cher Camarade, lorsqu’un membre s’adresse a un autre ;
2. Cher Camarade, lorsqu’un membre s’adresse & un autre faisant partie d’un organe dirigeant
du Regroupement ;
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courtoisie ; _

4. Cher Camarade, lorsqu’un membre d’un organe dirigeant s’adresse a un membre. i

organe dirigeant a quelque échelon que ce soit.
Article 3 :

La devise du Regroupement est la suivante : « La Force dans I’Union ».

CHAPITRE II. DE I’ORGANISATION ET DE L’ADMINISTRATION DE L’AFDC-A

SECTION 1. DES DISPOSITIONS GENERALES
Article 4 :

Le Regroupement est structuré en instances dirigeantes Nationales et Provinciales. Le mandat du
Bureau Exécutif, du Secrétariat Permanent et de toutes les instances dirigeantes provinciales est de
cinqg ans renouvelables. '

Article 5 :
- Les membres des instances dirigeantes nationales sont I’émanation de I’ensemble des
membres du Regroupement ;
- Les membres des instances dirigeantes des provinces sont I’émanation de tous les camarades
résidants ou domiciliés dans la province concernée ;
- Autant que possible, ils sont domiciliés ou établissent leur résidence au siege du
Regroupement.

Article 6 :
- Le principe de la consultation préside a la direction du Regroupement a tous les niveaux ;
- L’assiduité et la régularité des membres des instances dirigeantes aux sessions, réunions et

autres rencontres requises sont de rigueur, six absences non valablement motivées entrainent
I’exclusion du membre fautif de I’instance dirigeante dont il reléve.

SECTION II. DES INSTANCES DIRIGEANTES NATIONALES
Article 7 :

Les instances dirigeantes nationales sont constituées de la Conférence des Présidents des partis et
Personnalités politiques membres du Regroupement, du Bureau Exécutif, du Secrétariat permanent
et des Structures Spécialisées.



POLITIQUES MEMBRES DU REGROUPEMENT

Article 8 :

La Conférence des Présidents est I’organe délibérant du Regroupement. Il statue sur toutes les
questions relatives aux stratégies et aux opérations €lectorales ainsi qu’a la gestion des ambitions.
Elle traite les ambitions, proportionnellement a I’apport ou au poids politique de chaque membre.
Toutefois, en cas d’urgence, le Président et/ou Autorité Morale exerce le pouvoir reconnu a la
Conférence des Présidents quant a la gestion des ambitions.

Elle est composée des Présidents des partis et Personnalités politiques membres du Regroupement
ayant apposé leurs signatures sur le Protocole d’Accord portant création du Regroupement
« AFDC-A ».

Les membres du Bureau Exécutif sont de droit membres de la Conférence.

La Conférence peut coopter des membres avec voix consultative sur proposition du Président du
Regroupement. La décision est prise par 2/3 au moins des membres présents. L'effectif des
membres cooptés ne doit pas dépasser le cinquiéme des effectifs de la Conférence.

Article 9 :

La Conférence des Présidents se réunit une fois le mois en session ordinaire ou en session
extraordinaire sur convocation de son Président ou a Iinitiative des 2/3 de ses membres, chaque fois
que de besoin, selon les modalités fixées par le présent réglement intérieur. Elle se réunit pour la
premiére fois pour adopter le Réglement Intérieur du Regroupement.

Article 10 :

La Conférence des Présidents et des Personnalités a pour compétence, de :

- Définir les grandes orientations de la campagne électorale du Regroupement ;

- Amender si nécessaire, le Protocole d’Accord portant création du Regroupement et
approuver le programme d’action et le Budget du Regroupement.

- Adopter et modifier le Réglement Intérieur du Regroupement sur proposition du Bureau
Exécutif ;

- Approuver les rapports du Bureau Exécutif;

- Dresser la liste des candidats du Regroupement aux différents scrutins sur proposition du
Bureau Exécutif ;

- Pour I’alignement des candidats aux scrutins, la Conférence des Présidents reconnait de
droit au Président et/ou Autorité Morale du Regroupement, le pouvoir de dernier arbitrage ;



Désigner les autres membres du Bureau Exécutif sur proposition du/
Regroupement.

Article 11 :

Sans préjudice des autres compétences qui lui sont reconnues par le présent Réglement

Intérieur, le Président du Regroupement :

est de droit Président du Bureau Exécutif et représente le Regroupement au Bureau Politique
de la Majorité Présidentielle. 1l en est le porte-parole ;

préside les réunions de la Conférence des Présidents et, du Bureau Exécutif. Il veille a Ia
bonne marche du Regroupement qu'il représente aux plans national et international ;

veille a la bonne exécution des décisions de la conférence ;

représente le Regroupement vis-a-vis des tiers et dans tous les actes de la vie civile ;

este en justice tant en demande qu’en défense ;

approuve et ordonnance les dépenses du Regroupement ;

peut déléguer tout ou une partie de ses pouvoirs de gestion quotidienne du Regroupement.

La Conférence des Présidents des Regroupements membres et des Personnalités dispose d’un

Bureau compose de :

Président ;

1 Premier Vice-Président ;

Des Vice-Présidents représentant les aires géographiques et des secteurs d’activité ;
Conseillers Nationaux ;

1 Rapporteur ;

2 Rapporteurs Adjoints ;

1 Trésorier ;

1 Trésorier adjoint ;

1 Secrétaire Permanent, tous membres du Bureau Exécutif.

La Conférence des Présidents et des Personnalités est convoquée avec son ordre du jour. Elle est

présidée par le Président National du Regroupement.

En cas d’empéchement, le Président ne peut étre remplacé que par le Premier Vice-Président. En

cas d’abscnce de celui-ci, il est remplacé par I’un des Vice-Présidents porteur d’un mandat spécial

du Président.

La Conférence des Présidents et des Personnalités ne siége valablement que si les trois quarts de ses

membres sont réunis.

Les décisions se prennent a la majorité absolue des voix.



2.2. LE BUREAU EXECUTIF

Article 12 :

Le Bureau Exécutif est I’organe chargé de la gestion quotidienne du Regroupement.

Le Bureau Exécutif est la direction du Regroupement entre deux sessions de la Conférence des
Présidents des Regroupements membres et des Personnalités.

Il est chargé de :

- Donner les directives pour I’application des recommandations et des résolutions de la
Conférence des Présidents ;

- Veiller au respect des orientations électorales du regroupement et de I’application des
recommandations de la conférence des présidents dont il assure le suivi. Il vote le budget du
regroupement et en contrdle I’exécution ;

- Proposer les candidats aux différents scrutins a la Conférence des Présidents.

Le Bureau Exécutif recoit copies de tous les procés-verbaux ou de tous les comptes rendus des
activités des instances dirigeantes provinciales.

I1 fixe la périodicité de ses rencontres et se réunit au moins une fois par mois et chaque fois que de
besoin.

11 est composé des membres ci-aprés:

- Le Coordonnateur ;

- Le ler Coordonnateur Adjoint ;

- Les Vice-Coordonnateurs en Charge des aires géographiques et des secteurs d’activités ;
- Le Secrétaire ;

- Le Secrétaire Adjoint.

Outre le Président National et/ou Autorité Morale du Regroupement politique « AFDC-A » qui est
de droit Président du Bureau Exécutif en vertu de Darticle 7, §4 du Protocole d’Accord portant
création du Regroupement Politique «AFDC et Alliés ».

Il contrdle I'activité du Secrétariat Permanent.

Il forme des groupes de travail (commissions) chargés de faire fonctionner les activités du
regroupement.

Les sessions extraordinaires du Bureau Exécutif du Regroupement sont convoquées et présidées par
le Président du Regroupement (AFDC-A).



Article 13 :

Les décisions du Bureau Exécutif sont prises & la majorité simple des voix de ses"
a la session. Chaque membre représente une voix. La représentation par procurat
Nul ne peut étre porteur de plus d’une procuration. AN

Article 14 :

- Les réunions, les rencontres, les sessions du Bureau Exécutif sont présidées par le Président
National du Regroupement « AFDC-A ».

- Le secrétariat en est assuré par le Secrétaire ou son Adjoint.

- Les proces verbaux et comptes rendus sont signés par le Président National du Regroupement
et le Rapporteur.

- Les convocations des réunions et rencontres sont communiquées aux membres par le
Rapporteur, mutatis mutandis pour la Conférence des Présidents des Regroupements membres
et des Personnalités.

- Le Trésorier élabore le budget du Regroupement et veille a la régularité des comptes. Aucune
sortie financiére ne peut étre effectuée sans sa signature conjointe avec le Président du
Regroupement. Il est assisté d'un adjoint.

2.3. LES CONSEILLERS NATIONAUX

Les Conseillers Nationaux s’occupent des questions spécifiques de la vie nationale et en sont
responsables devant les instances nationales. A ce titre, ils meénent des réflexions sur des questions
relevant de leurs secteurs d’activités. Ils sont assistés des Conseillers Nationaux Adjoints.

Article 15 :

a. Attributions :

1. Le Conseiller National a la Vie Politique (CNVP) est chargé du suivi de la situation
politique nationale et de la coordination des activités relevant de ce domaine ;

2. Le Conseiller National aux Elections (CNE) s'occupe des questions électorales du
Regroupement en synergie avec les Coordinateurs Provinciaux ;

3. Le Conseiller National a I'Administration (CNA), est chargé de l'organisation et de la
gestion des archives, de la réception du courrier, de la gestion de la permanence nationale qui
inclut la propreté, la sécurité du siege. Il assure la gestion de la bibliothéque, la
programmation des rencontres prévues 4 la permanence nationale, l'envoi du courrier, des
communiqués et leur distribution. Il est responsable du patrimoine, de l'administration des
publications internes et travaillera en étroite collaboration avec le Responsable de la Sécurité
et le Secrétaire 4 I'Organisation. 1l dresse les Procés-Verbaux (PV) des réunions du Secrétariat

Permanent et du Bureau Exécutif ;
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du suivi et de l'exécution de la politique du Regroupement en rapport av,d% ﬁ%

politiques, associations et regroupements politiques au niveau national. Il est® & R e
o -
chargé du suivi, de la mise en ceuvre de la politique internationale du Regroupement en

matiére de coopération, de solidarité, de diplomatie et des étrangers vivants en RDC ;

Le Conseiller National aux Affaires Economiques et Financiéres (CNAEF) est chargé de
préparer la politique économique et financi¢re du Regroupement ;

Le Conseiller National 4 la Communication est chargé du suivi, de la mise en ceuvre et de
la coordination des activités d'information (interne et externe) et du marketing politique. Il est
chargé de veiller a la parution réguliére du Bulletin Interne, de la gestion du temps d'antenne
du Regroupement, des relations avec la presse ;

Le Conseiller National &2 ’Environnement et Développement Durable (CNEDD) ;

Le Conseiller National au Mouvement Ouvrier et Syndical (CNMOS) est chargé de la
coordination de la politique syndicale du Regroupement. En rapport avec le Secrétaire
National aux Relations Internationales, il sera chargé des questions syndicales aux plans
national, africain et international ;

Le Conseiller National aux Affaires Culturelles et Sportives (CNACS) est chargé du suivi,
de la mise en ceuvre et de la coordination des activités culturelles du Regroupement et en
direction des Associations Socio-Culturelles(ASC). Il est chargé de la coordination des
activités culturelles a dimension régionale, africaine, et internationale. Il est responsable de la
politique du Regroupement en direction des associations religieuses, du monde des arts et de
la culture :

Le Conseiller National a la Solidarité et aux Affaires Sociales (CNSAS) est chargé de la
solidarité avec les autres Regroupements, associations et regroupements au niveau national,
africain et international. Il est responsable de notre politique en direction des associations
humanitaires et des associations des droits de 'homme ;

Le Conseiller National au Monde Rural (CNMR) est chargé de la politique et de la
coordination des activités du Regroupement dans ce secteur. I1 est responsable de I'édification
du Mouvement Paysan du Regroupement ;

Le Conseiller National aux Etudes et Recherches (CNER) est chargé de la réalisation
d'Etudes et de Recherches définies par le Regroupement. Il est responsable de I'édification
d'un Mouvement National des Cadres du Regroupement ainsi que de la revue théorique du
Regroupement et de I’organisation des universit€s du Regroupement ;

Le Conseiller National aux Affaires Juridiques (CNAJ) est chargé de toutes les questions
juridiques concernant le Regroupement (aux niveaux interne et externe). Il sert de conseiller
juridique aux instances du Regroupement.



b. Organisation'

Article 16 :

Chaque Conseiller National est responsable devant le Bureau Exécutif de la meifér*ia_li_gatibn' de la
politique définie dans son domaine et de toutes les questions relatives a son département. ™

Article 17 :

Tout Conseiller National est tenu de mettre en place un département (ou commission de travail) de
4 personnes au moins, pour une meilleure utilisation des compétences du Regroupement.

Article 18 :

Tout Conseiller National est tenu de dresser la liste des membres de son département, d'avoir un
plan de travail annuel et un projet de budget & soumettre au Bureau Exécutif pour exécution.

Article 19 :

Pour des raisons d'efficacité, des inter-commissions ad hoc peuvent étre créées autour de questions
spécifiques.

Article 20 :

Aucune inter-commission ne peut se substituer aux activités des secrétariats nationaux.

Article 21 :

Une réunion consultative de tous les Conseillers Nationaux est organisée tous les deux mois sous la
direction du Secrétaire Permanent pour faire le point de chaque secteur ou chaque fois que les
circonstances I’exigent.

Article 22 :

Les départements et/ou commissions ont un statut consultatif. Ils peuvent cependant, a la demande
du Secrétariat Permanent ou du Bureau Exécutif, délibérer sur un théme précis.

Article 23 :

Chaque département doit tenir au moins une rencontre mensuelle.
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2.4. LES STRUCTURES SPECIALISEES DU REGROUPEMENT

Article 24 :

Les Structures Spécialisées du Regroupement AFDC-A sont :

- LaLigue des Jeunes et
- LaLigue des Femmes

Elles rendent compte au Bureau Exécutif.
2.5. LE SECRETARIAT PERMANENT
Article 25 :

Le Secrétariat Permanent est I'organe d'exécution des décisions du Bureau Exécutif dont il prépare
les ordres du jour. Instance technique du Regroupement entre deux sessions du Bureau Exécutif, le
Secrétariat Permanent assure le suivi et la coordination du travail des structures provinciales. Il est
tenu de soumettre au Bureau Exécutif un rapport d'activités a la fin de chaque mois.

Article 26 :

Les membres du Secrétariat Permanent sont désignés par la Conférence des Présidents des Partis et

des Personnalités sur proposition du Bureau Exécutif qui en fixe le nombre.
Le Secrétariat Permanent comprend notamment :

- Le Secrétaire Permanent ;

- Le Secrétaire Permanent adjoint;
- Le Trésorier Géneral;

- Le Trésorier Général Adjoint.

Article 27 :

Le Secrétariat Permanent se réunit au moins deux fois par mois en séance ordinaire. Il peut se réunir
en séance extraordinaire.

Le Secrétariat Permanent désigne en son sein un Bureau de Coordination(BC) composé d'au moins
cing (5) membres. Ce Bureau assure le suivi et I'exécution des tiches définies par le Secrétariat
permanent. Il se réunit au moins une fois par semaine. Il est chargé de préparer I’ordre du jour des
séances du secrétariat permanent.
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Article 28 :

2.5.1. LE SECRETAIRE PERMANENT

Le Secrétaire Permanent préside les réunions du Secrétariat Permanent.

Le Secrétaire Permanent est assisté d'un secrétariat dont les membres sont désignés par le Bureau
Exécutif.

Article 29 :

Le Secrétaire Permanent dispose d'un Bureau au si¢ge du Regroupement ou il regoit a des jours
fixes les membres des Partis et les Personnalités.

Article 30 :

Le Secrétaire Permanent dresse un rapport régulier de ses activités a I'occasion des sessions du
Bureau Exécutif.

Article 31 :

Le Secrétaire Permanent tient des séances de travail avec les différentes structures du regroupement
a chaque fois que le besoin se fait sentir.

2.5.2. LE SECRETAIRE PERMANENT ADJOINT
Article 32 :

Le Secrétaire Permanent Adjoint assiste le Secrétaire Permanent dans ses taches et assure son
intérim en cas d’empéchement. Le Secrétaire Permanent adjoint coordonne, sous la supervision du
Secrétaire Permanent et le controle et I'appui du Secrétariat permanent, I'exécution des tiches
définies par le Bureau Exécutif.

SECTION III. DES INSTANCES PROVINCIALES

Article 33 :

En province, le Regroupement dispose des coordinations provinciales, des comités urbains et
territoriaux. La ville de Kinshasa supervisée par une coordination interdistrict comprenant quatre(4)

comités de district ayant chacun pour circonscription les anciens districts urbains de Tshangu,
Mont-Amba, Funa et Lukunga.
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3.1. LES COORDONNATEURS PROVINCIAUX

Article 34 :

Kinshasa s'occupe des questions €lectorales du Regroupement. Il en assure la mise en ceuvre des
politiques, leur suivi et leur supervision au niveau de différentes circonscriptions électorales d’une
province. Il suit les processus électoraux en amont et en aval dans sa juridiction.

A cet effet, sous mandat du Président du Regroupement :

- il prépare et signe les lettres d’investiture des candidats du Regroupement de sa juridiction
aux différents échelons du cycle électoral;

- il prépare et signe les lettres de dépot des listes des candidats de Regroupement de sa
juridiction ;

- il dresse et signe la liste des témoins du regroupement de sa juridiction ainsi que leurs
suppléants devant suivre les opérations électorales.

Il peut subdéléguer ce pouvoir en faveur d’un membre résidant dans une circonscription électorale
donnée.

Un Coordonnateur Provincial peut, pour des raisons d’efficacité, coordonner plus d’une province

sur décision du Bureau Exécutif.

Il est assisté d'un Coordonnateur Provincial Adjoint. Il dispose d'un secrétariat chargé des questions
électorales du Regroupement.

Le Bureau de la Coordination provinciale comprend :

.- Le Coordonnateur Provincial qui en est le Président,
- Le Coordonnateur Provincial Adjoint qui en est le Vice-Président ;
- Le Rapporteur ;
- Le Rapporteur Adjoint ;
- Le Trésorier ;
- Le Trésorier Adjoint.

Cette configuration du Bureau s’applique mutatis mutandis a I’ensemble des structures provinciales.

De la perte de qualité de membre du regroupement

Article 35 :
La qualité de membre se perd par :

- adhésion a un autre regroupement ;
- retrait volontaire ;
- exclusion.



CHAPITRE IIL DES RESSOURCES ) ?‘PM . :\

Article 36 : *

|
Le Regroupement AFDC-A jouit d’une autonomie administrative et dhns
fonctionnement. Le principe de la gestion transparente est d’application rigoureuse. sk
Les ressources de I’AFDC-A proviennent des :

- Cotisations

- Subventions

- Legs, dons, libéralités

CHAPITRE IV. DE LA DISCIPLINE, DE LA PROCEDURE ET DE LA JURIDICTION
DISCIPLINAIRE

Article 37 :

Le code moral et d’autres obligations prescrites par le Regroupement politique dans I’intérét de tous
s’imposent rigoureusement et indistinctement & tous les membres. Les manquements sont
sanctionnés suivant la gravité des faits, par I’avertissement, la suspension ne pouvant dépasser trois
mois et, en cas de récidive ou de faute grave, I’exclusion du Regroupement. Les poursuites
judiciaires peuvent étre envisagées simultanément avec les poursuites disciplinaires a charge de tout
membre qui aurait, occasionné ou tenté d’occasionner au Regroupement un grave préjudice moral
ou matériel, ou les deux simultanément.

Article 38 :

Tout manquement disciplinaire est constaté par une sentence notifiée au membre fautif. Ce dernier a
le droit d’étre entendu. Une expédition de la décision est versée a chacun de ses dossiers tenus tant
au niveau provincial qu’au niveau national.

Article 39 :

- L’avertissement est décidé et prononcé par une commission disciplinaire restreinte
composée du Président du Regroupement ou son délégué, des membres du Bureau Exécutif,
du Secrétaire Permanent et du Conseiller national chargé des Affaires juridiques ;

- L’interdiction est décidée et prononcée par le Bureau Exécutif siégeant comme juridiction
disciplinaire en premier et dernier ressort ;

- La sentence est non seulement versée en expédition a chacun des dossiers du fautif mais elle
est également communiquée a toutes les instances dirigeantes du Regroupement, tant
provinciales que locales ;

- L’exclusion est décidée et prononcée par la Conférence des Présidents sur proposition du
Bureau Exécutif. Elle est rendue publique et portée a la connaissance des tiers.
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Article 40 :

Le droit de recours est garanti & tout membre sanctionné. Il est exercé, dans les 's&t¢ig
devant I’instance qui a rendu la décision attaquée, soit aupres de I’instance superleure af
d’appel.

Article 41 :

Les Présidents des instances dirigeantes provinciales ou leurs remplagants sont habilités a constater
les fautes disciplinaires et a déclencher la procédure disciplinaire a I’encontre de tout membre
incriminé de leurs juridictions respectives. Ils ménent I’instruction eux-mémes ou en charge un ou
plusieurs membres de leur comité respectif. L’instruction ne peut durer plus d’un mois. Cette
procédure ne peut étre entamée qu’avec I’approbation du Président du Regroupement.

Article 42 :

Tout membre du Regroupement « Alliance des Forces Démocratiques et Alliés » exclu ou relevé de
ses fonctions au sein du Regroupement, ou ayant volontairement quitté le Regroupement, ne peut
revendiquer un bien, meuble ou immeuble par lui cédé ou offert réguliérement au Regroupement.

CHAPITRE V. DES DISPOSITIONS FINALES
Article 43 :

Le présent Réglement Intérieur constitue le code de conduite et sert de complément au Protocole
d’Accord portant création de I’AFDC-A. Il est strictement interdit & tout membre du Regroupement
de créer des structures paralleles a celles des instances dirigeantes de I’AFDC-A ou d’initier toute
réunion en dehors de celles prévues par les instantes dirigeantes et le Réglement Intérieur de
’AFDC-A.

Article 44 :

Le présent Réglement Intérieur est applicable a dater de son adoption par la Conférence des
Présidents des Partis membres et des Personnalités.

Ainsi adopté a Kinshasa, le 19 mai 2018

Les membres signataires réunis en Conférence du Regroupement AFDC-A (Liste en annexe)
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